Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacidn Pagina: 1de 8 {

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO ‘ -
? Contrato nimero: | 1.310-19.13-1332-2026 de . 14 de enero de 2026
'Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
'No. 560009992C Det 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
13711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
. Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA S , U ,‘
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De:
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR :
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del.
_Proyecto: 2024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con'
-este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y:
‘seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion

financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101

ValleINN +.  Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202.

‘Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. |
" MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor:  ¢.¢. 52270396

Contratista ~C.C. 1143853610
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' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
“obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
“entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
- Economico y Competitividad.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
‘funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los demas
- procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2 Brindar
“informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
- proyectos articulados a ios centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y
. guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
‘empresarial ofertada por el programa Valle INN +. 4, Presentar informes
“mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en
‘el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7.
Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion,
‘ entrenamiento, coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura
Especificaciones, organizacional, rogramados desde la coordinacién del Centro y desde el.

‘ actividades u . Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los :

: obligaciones servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar |

. especificas en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de o

- contractuales. negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados . 100% . u

por la Secretaria de Desarrolloc Econémico y competitividad. 9. Participar .
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como.
_capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras |
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, |
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las .
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las |
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que |
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad. 11. Apoyar la difusion de los contenidos
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econémico cada :
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X
y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales
como dar “me gusta” y comentar y/fo compartir los contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement:
institucional. ;
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u. 0
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 50 0%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
. Otras
. consideraciones. ._NIA ______
Sugerenc_ia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - : :

i Bty

Fgghg_ .s.q_s”_pg_r_lsién, prorroga o adlclonFecha derelmcm Responsabie -

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1332-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la secretaria de Desarrollo Econdmico.
1. La contratista apoyo en la gestién administrativa de caracterizacion y sistematizacion de los
emprendedores del CDEI-CALI, se realizo 30 inscripciones al sistema administrativo. La informacion
esta en el drive del CDEI- CALI que administra el coordinador Willys izquierdo

2.Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

2.La contratista apoyo al CDEI- CALI, brindando la asesoria a los emprendedores sobre la ruta
empresaria y la oferta de capacitaciones que brindamos, También se les informa sobre los beneficios
que ofrecemos con valle INN+ y de las ofertas que promovemos en la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO.

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.
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3. La contratista apoyo en Ia gestion de la convocatoria llamando a los emprendedores beneficiados
del fondo valle INN+ 26 MUNICIPIOS para la socializacién y participacion de los ganadores. El cual
se realizd el dia 2 de marzo Logrando un aforo 3000 personas.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador
4. Aun no ha sido requerida

5.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad.

5.la contratista apoyo en la gestion y contacte a una la lider y representante de la asociacion
ASOMUCAF para capacitar al grupo de mujeres del sector artesanal y brindarles la oferta institucional
y asi poder caracterizarlas.

6.Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento
6. Aun no ha sido requerida

7.Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,

entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

7.La contratista participo en la capacitacion de habilidades blandas promovida por la secretaria de
desarrollo econémico la cual se realizé el 9 de marzo del 2026

se socializo la importancia del trabajo en equipo, la adaptabilidad, inteligencia emocional, empatia,
disciplina y comunicacion asertiva.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y

demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

8. La contratista apoyo al CDEI- CALLI, llevando a oferta institucional a fa comuna 19

Acercando los servicios de acompafiamiento, asesoria y capacitacion empresarial a los
emprendedores del territorio

9.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidn impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de ta Gobernacion del Valle.
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9. La contratista apoyo activamente en las diferentes actividades y capacitaciones, el 25 de febrero la
institucion del INVIMA nos capacito sobre la articulacion que se va a realizar con la secretaria de
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITVIDAD, también nos informaron de ia ruta de gestién que
se va a realizar con los emprendedores para poder beneficiar a las personas que requieran tener las
licencias del Invima.

10. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad.

10.La contratista apoyo en la gestiéon de lideres y organizaciones que nos permita llegar a sus
comunidades para asesorarios y brindarles capacitacién de la ruta empresarial que tenemos en
CDEI-CALI.

11. Apovar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

11. La contratista apoyo en la difusién de la informacién institucional que promueve la gobernacion
del valle del cauca, Secretaria de Desarrollo econémico, valle INN+, Valle Emplea y et CDEI-Cali.

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo fargo de
la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie INN +. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de
induccion, reinduccién, entrenamiento, coordinacién, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional, rogramados desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe yfo
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Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 11. Apoyar la
difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico
cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance vy el
engagement institucional.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 111549112 9 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 53641726/éon periodo de cotizacion del mes de FEBRERd de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $18.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |3.000.000( Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $ 1 8000000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $9.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

'El objeto se ha

( ecido en la Ley , b4
el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

e ey

de

~de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

_El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad?
. Social. 3

Sin novedad
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' Sin novedad

éFecha del préximo informe - _ 13 ) de Abril de _; 2026

é’fﬁ;f"é”éans‘t;ﬁéia de lo anterior firma .aa&e'se“a‘fe a&aﬁ!'s&ber\)@a}“g los:
13 _‘,‘ _ dias del mes de ~ Marzo 'dg’f. 2026

?.
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mprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396



